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Parabens!

Vocé acaba de baixar um material rico, elaborado por especialistas, que tem o objetivo
de te ajudar a entender tudo por tras da terceirizacao da folha de pagamento.

Neste e-book, temos a finalidade de mostrar a vocé, de forma simples e clara, o que é a
terceirizacao da folha de pagamento, como ela é feita, quais seus beneficios e por que
contar com esse servico contabil em seu negocio.

Todavia, se alguma duvida surgir em sua mente e ela nao for esclarecida durante a leitura,
ficamos a disposicao para que vocé entre em contato conosco para sanar suas duvidas
pelo nosso site.

Sem mais delongas, esperamos que vocé aproveite cada conhecimento aqui sintetizado.
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Introducao

Muitos nao compreendem o que significa BPO da folha de paga-
mento, mas a sigla BPO significa “Business Process Outsourcing”
em inglés, termo que pode ser traduzido como “terceirizacao de
processos de negocios”.

Ou seja, trata-se de uma empresa que € contratada para realizar
atividades para outras empresas, mas nesse caso, seria para cui-
dar de todos os detalhes e processos da folha de pagamento do
seu negocio.

A folha de pagamento e essencial dentro de um empreendimento,
pois reune informacdes do empregado e do negocio, gerando um
documento que indica todos os valores de remuneracao, impos-
tos, descontos e bonificacoes dos trabalhadores. Assim, assegura
que os colaboradores tenham a sua remuneracao recebida corre-
tamente, sem atrasos ou faltas.
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Mas manter a organizacao e a eficiéncia na folha de pagamentos e
um grande desafio, ndo € mesmo? A ajuda de uma empresa tercei-
rizada para cuidar dessa questao pode ser uma grande vantagem
competitiva, e hoje, neste e-book, vamos falar mais a respeito da

terceirizacao da folha de pagamento.

Tenha uma otima leitura e bom proveito de todo o conhecimento
aqui exposto!




Terceirizag¢édo dafolha de pagamento:
saiba o que é!

Quando falamos de terceirizar a folha de pagamento de uma empresa, estamos dizendo que
vamos transferir esse servico a uma outra empresa, especializada e capacitada, com profis-
sionais experientes e que possui a devida expertise nessa atividade.

Nesse caso, a companhia contratada vai assumir essa rotina, considerada uma das mais
complexas da empresa. Isso significa que a empresa terceirizada que sera a responsavel por
resolver tudo que envolve a folha de pagamento cuidara de processos como:

ecalculos de salario, férias ou adiantamentos;

carmazenamento de documentos;

rescisoes e admissoes;

ealteracdes de salarios e cargos;

eemissoes de guias de recolhimento;

*gestao de documentos e envio de dados para o e-Social, entre outros.

Com isso, a empresa que contrata esse servico otimiza esse trabalho, diminui as chances de
erros e fica amparada por uma equipe de especialistas para evitar problemas no ambito da
legislacao trabalhista.
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As grandes vantagens por tras
da terceirizag¢do da folha de pagamento!

Fazer a terceirizacao da sua folha de pagamento conta com

inumeros beneficios para a empresa, sendo uma estrategia

que tem ganhado cada vez mais forca e destague no mer-

cado e uma excelente estratégia para se livrar de uma rotina

extremamente burocratica, para poder focar em guestoes DO
mais estratégicas da organizacao. '

Alem disso, podemos destacar abaixo alguns dos principais \
motivos que as empresas acabam optando pela terceiriza- A
cao da folha de pagamento. Confira!
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Evitamento de erros e falhas no processo

Sabemos que as leis trabalhistas sao muito comple-
xas e chatas de serem entendidas, mas, atraves da
terceirizacao da sua folha de pagamento, a empre-
sa pode evitar qualquer falha que envolva numeros,
calculos, prazos e regras e manter a conformidade

do seu negocio.
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Reducdo do tempo dedicado a essa tarefa

Outro grande desafio na organizacao da folha de pa-
gamento € que ela demanda muito tempo da rotina
de um empreendedor. Pela sua complexidade, um
olhar atento aos detalhes € imprescindivel e a em-
presa acaba todos os meses dedicando horas e ho-
ras a essa burocracia.

Com a terceirizacao da folha de pagamento, a em-
presa abre um espaco na sua rotina para focar em
questdes estrategicas e deixa essa questiao nas maos
de especialistas.
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Seguranc¢a para armazenar dados

A seguranca, quando se trata de dados pessoais de
colaboradores, € imprescindivel. Em muitos casos, a
empresa mal sabe gue esses dados estao expostos
a riscos de vazamento e fraudes, por um software
iInterno inseguro.

Ao optar pela terceirizacao da folha de pagamento,
a companhia acaba elevando a seguranca de dados
nesse processo, pois a empresa contratada para a
terceirizacao investe nessa questao.




Geragdo de mais economia

Com o BPO da folha de pagamento, nao existe tam-
bém a necessidade da empresa contratante admi-
tir mais funcionarios para cuidar dessa burocracia,
nem € necessario o investimento interno em soft-
wares, ja que a empresa terceirizada oferecera total
suporte em todos esses recursos.
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Quais cuidados tomar antes de
terceirizar a folha de pagamento?

Existem alguns cuidados imprescindiveis na hora de realizar a
terceirizacao desse processo tao importante para um negocio,
visto que, para contratar uma equipe que realize essa ativida-
de, ha a exigéncia de uma analise minuciosa e prévia, antes de
efetuar a contratacao desse servico.

12



13

Entao, abaixo separamos alguns dos principais pontos que a sua companhia deve ob-
servar antes de fechar negocio:

 Faca uma pesquisa sobre a imagem da empresa no mercado.

Busque referéncias sobre a empresa.

*Fique atento aos comprovantes de pagamento relacionados as obrigacdoes trabalhistas
(fiscais e da previdéncia).

*Verifiqgue se o modelo da empresa é adaptavel a sua realidade.

* Analise se a atividade-fim dela é a gestao de folha de pagamento.

e Acompanhe a execucao do processo, avalie a qualidade e o cumprimento de prazos.




Conheca o porqué de ter um contador
cuidando da sua folha de pagamento!

O contador pode ser essencial e proporcionar uma grande utilidade na hora de
a sua empresa realizar o fechamento da folha de pagamento, pois esse profis-
sional especializado sera o responsavel por auxiliar o RH em relacado ao calcu-
lo dos devidos rendimentos, impostos, descontos e outras obrigacoes de cada
colaborador, assim como tambem a manter tudo em ordem, feito corretamente
para que nao haja erros e falhas.

Com a ajuda de um profissional € possivel transformar todos os dados em infor-
macoes organizadas, que podem ser utilizadas para uma gestao mais assertiva
no contexto de um negocio.
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Como nos, da Contactus RH, vamos te auxiliar a pro-
porcionar mais eficiencia na sua folha de pagamento?

Podemos facilitar essa tarefa para vocé através da terceirizacao da sua folha de pagamento!

Nossa equipe esta preparada para te atender de forma humanizada e pessoal, principalmente porque
sabemos que, por tras de cada empresa, existe a necessidade de otimizacao de tempo e processos
feitos de forma mais eficiente.

Alem disso, prezamos uma comunicacao clara e de facil compreensao com os nossos parceiros, para
que ele tenha o poder de tomar as suas decisdoes com base em informacdes corretas, tendo mais se-
guranca na sua empresa e, consequentemente, bem-estar financeiro.

Garantimos a efetividade no fechamento da sua folha de pagamento de um jeito muito facil e pratico,
e com um pessoal que entende do assunto e que vai cuidar dele com organizacao e transparéncia.

Incrivel, nao € mesmo? Se voceé ficou interessado e quer saber mais sobre como o nosso trabalho fun-
ciona, basta entrar em contato conosco e agendar uma reuniao de 30 minutos para melhor te atender.




contato@contactusrh.com.br (19) 99734-6006 Avenida Rigesa, 304, térreo,
Vila Negrello, Valinhos-SP

(19) 3500-0931




